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1. Disgrifiad

1.1 Mae Rheoliadau Addysg (Hysbysu am Ddyddiadau Tymhorau Ysgol)
(Cymru) (Diwygio) (Coronafeirws) 2020 yn diwygio Rheoliadau Addysg
(Hysbysu am Ddyddiadau Tymhorau Ysgol) (Cymru) 2014 (“Rheoliadau 2014”).

1.2 Yrhyn sy’n cael ei ddiwygio yw’r dyddiad cau erbyn pryd y mae rhaid i
awdurdodau lleol hysbysu Gweinidogion Cymru am eu dyddiadau tymhorau
arfaethedig ar gyfer blwyddyn academaidd 2022/23. Mae’r dyddiad cau wedi’i
newid o’r diwrnod gwaith olaf ym mis Awst 2020 i 31 Rhagfyr 2020.

1.3  Gwneir y newid hwn i ganiatau mwy o amser i awdurdodau lleol weithio
gydag ysgolion ac awdurdodau lleol eraill i gysoni eu dyddiadau tymhorau ysgol
ar gyfer 2022/23 yn ystod argyfwng y coronafeirws (COVID-19). Mae’r
pandemig yn golygu nad yw ysgolion yn gweithredu’n llawn ac mae
awdurdodau lleol o dan bwysau sylweddol ar hyn o bryd. O ganlyniad, byddai
cydymffurfio &'r gofyniad hwn yn gosod baich gweinyddol anghymesur arnynt ar
adeg pan fént eisoes yn eithriadol o brysur.

2. Materion o ddiddordeb arbennig i’r Pwyligor Deddfwriaeth, Cyfiawnder
a’r Cyfansoddiad

2.1 Dim.
3. Y cefndir deddfwriaethol

3.1 Gwneir y Rheoliadau hyn o dan bwerau yn adrannau 32A a 210 o
Ddeddf Addysg 2002. Maent yn dilyn y weithdrefn penderfyniad negyddol.

3.2 O dan adran 32A(1) o Ddeddf Addysg 2002 (“Deddf 2002”), rhaid i
awdurdod lleol yng Nghymru benderfynu ar y dyddiadau tymhorau ar gyfer pob
ysgol gymunedol, ysgol wirfoddol a reolir, ysgol arbennig gymunedol neu ysgol
feithrin a gynhelir yn ei ardal. Rhaid i gorff llywodraethu ysgol sefydledig neu
ysgol wirfoddol a gynorthwyir yng Nghymru (“corff llywodraethu perthnasol”)
benderfynu ar ddyddiadau tymhorau ei ysgol. Wrth arfer ei swyddogaethau o
dan adran 32A(1), rhaid i awdurdod lleol gydweithredu a chydgysylltu & phob
corff llywodraethu perthnasol yn ei ardal, a phob awdurdod lleol arall yng
Nghymru, i sicrhau bod y dyddiadau tymhorau ysgol y penderfynwyd arnynt ar
gyfer pob ysgol a gynhelir yng Nghymru yr un fath (neu mor debyg ag y gallant
fod).

3.3 O dan adran 32B o Ddeddf 2002 caiff Gweinidogion Cymru gyfarwyddo

awdurdod lleol yng Nghymru neu gorff llywodraethu perthnasol i benderfynu ar
ddyddiadau tymhorau o’r fath ar gyfer ysgol a gynhelir yng Nghymru, fel y nodir
yn y cyfarwyddyd. Cyn gwneud cyfarwyddyd o'r fath rhaid i Weinidogion Cymru
gynnal ymgynghoriad fel y gwelant yn briodol.

3.4  Mae rheoliad 4 o Reoliadau 2014 yn ei gwneud yn ofynnol i awdurdodau
lleol hysbysu Gweinidogion Cymru am yr holl ddyddiadau tymhorau y
penderfynwyd arnynt ar gyfer yr ysgolion a gynhelir yn ei ardal heb fod yn



hwyrach na’r diwrnod gwaith olaf ym mis Awst yn y flwyddyn sydd union ddwy
flynedd cyn dechrau’r flwyddyn ysgol y penderfynwyd ar y dyddiadau tymhorau
ar ei chyfer. Er mwyn cydymffurfio &’r gofyniad hwn bydd angen i awdurdodau
lleol gydlynu &’u holl ysgolion a gynhelir yn ogystal ag awdurdodau lleol eraill yn
ystod yr haf.

4. Diben y ddeddfwriaeth a’r effaith y bwriedir iddi ei chael

4.1  Mae'r Rheoliadau hyn yn diwygio Rheoliadau 2014 er mwyn diwygio’r
dyddiad yn rheoliad 4 ar gyfer blwyddyn ysgol 2022/23 fel y bydd yn ofynnol i
awdurdodau lleol hysbysu Gweinidogion Cymru am eu dyddiadau tymhorau
arfaethedig erbyn 31 Rhagfyr 2020 yn hytrach na’r diwrnod gwaith olaf ym mis
Awst 2020.

4.2  Nid yw hyn yn effeithio ar y gofynion eraill ynghylch hysbysu am
ddyddiadau tymhorau ysgol ac maent yn parhau fel y’'u nodwyd yn Rheoliadau
2014.

4.3 Mae Asesiad Effaith Integredig wedi’i gynnal wrth wneud Rheoliadau
Dyddiadau Tymhorau 2020. Bydd yr Asesiad Effaith a’'r Rheoliadau yn cael eu
hadolygu’n gyson tra maent mewn grym.

5. Ymgynghori

5.1  Nid oes gofyniad statudol i ymgynghori ar y Rheoliadau hyn. Serch
hynny, yn ystod y cyfnod yn arwain at osod y Rheoliadau hyn, rydym wedi
ymgysylltu ag awdurdodau lleol yng Nghymru ac awdurdodau esgobaethol.
Mae’r adborth wedi bod yn gadarnhaol ac mae estyn y dyddiad cau ar gyfer
cwblhau’r ymarfer cysoni dyddiadau tymhorau wedi’i groesawu.

5.2  Gwnaed datganiad ar gyfer partion & buddiant ar 7 Mai 2020 yn nodi'r
cynnig. Bwriad y datganiad oedd cynorthwyo awdurdodau lleol i gynllunio eu
gwaith sydd a blaenoriaeth yn ystod yr haf.

6. Asesiad Effaith Rheoleiddiol

6.1  Nid oes costau nac arbedion o ganlyniad i'r diwygiad hwn, felly nid oes
Asesiad Effaith Rheoleiddiol wedi’i gynnal. Ni ragwelir effaith ar fusnesau,
elusennau na chyrff gwirfoddol ac nid yw Rheoliadau Dyddiadau Tymhorau
2020 ond yn cael effaith ar gyfer ymarfer dyddiadau tymhorau 2022/23 y mae
rhaid ei gwblhau yn 2020.

6.2 Mae'r effaith yn y sector cyhoeddus ar y sector ysgolion a ariennir gan y
wladwriaeth gan gynnwys awdurdodau lleol a chyrff llywodraethu ysgolion i’'r
graddau y mae’r cyrff hyn yn gyfrifol am osod dyddiadau tymhorau ysgol a
chytuno arnynt. O ganlyniad i'r rheoliadau diwygio hyn, bydd gan awdurdodau
lleol fwy o hyblygrwydd o ran sut y gallant ymateb a defnyddio eu hadnoddau
yn ystod argyfwng y coronafeirws (COVID-19). Mae’r sector yn croesawu’r
estyniad i'r dyddiad cau.



Y Gymraeg

6.3 Nid oes goblygiadau o ran effaith gadarnhaol na negyddol ar y Gymraeg.
Hawliau Plant

6.4 Rydym wedi cynnal Asesiad o'r Effaith ar Hawliau Plant. Ni nodwyd
gwrthdaro & Chonfensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau'r Plentyn ac nid
oes effaith negyddol ar blant na phobl ifanc. Diben Rheoliadau Dyddiadau
Tymhorau 2020 yw sicrhau y gall rhieni, dysgwyr a rhanddeiliaid eraill
flaengynllunio ar gyfer blwyddyn academaidd 2022/23 heb faich diangen ar
awdurdodau lleol yn ystod argyfwng y coronafeirws (COVID-19).
Cydraddoldeb a Hawliau Dynol

6.5 Nid yw estyn y dyddiad cau i 31 Rhagfyr 2020 yn effeithio ar y
darpariaethau yn Neddf Cydraddoldeb 2010 na Deddf Hawliau Dynol 1998.

6.6 Mae Asesiad Effaith Integredig wedi’i gynnal fel rhan o’r broses o
ddatblygu’r ddeddfwriaeth.

Preifatrwydd

6.7  Nid yw estyn y dyddiad cau i 31 Rhagfyr 2020 yn effeithio ar y
darpariaethau yn Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data 2016.

Asesiad o’r Effaith ar Gyfiawnder

6.8 Ernad oes Asesiad ffurfiol o’'r Effaith ar Gyfiawnder wedi’i gynnal, ni
nodwyd effaith wrth ystyried y Rheoliadau hyn.
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